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Rio de Janeiro, 07 de julho de 2015.

IImos. Srs. Diretores
Conselho Federal de Odontologia
Rio de Janeiro - RJ

At.:Dr. Ailton Diogo M. Rodrigues

Presidente

Ref.: Relatério de Auditoria do Exercicio
Findo em 31 de Dezembro de 2014 do
Conselho Regional de Odontologia — PR

Prezados Senhores,

Em decorréncia dos exames de auditoria especial, observando escopo predeterminado,
do balango do exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, apresentamos o resultado de nossos
trabalhos, realizado no periodo de 29 de junho a 02 de julho de 2015, bem como nossos
comentarios e recomendagdes sobre procedimentos contibeis e de controles internos,
observados durante a aplicagdo de testes, para fins de atendimento das normas gerais de
auditoria recomendadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, conforme descritos no Anexo
II1.

A finalidade do estudo e avaliagdo do controle interno é estabelecer uma base em que
se apoia para a determinagfio, extensio e realizagdo oportuna dos testes de auditoria a serem
aplicados.

As recomendagdes e observagdes apresentadas tém também, por finalidade contribuir
para o aperfeicoamento dos controles internos e procedimentos contdbeis, de modo a
proporcionar & administragdo da Entidade, maior seguranga sobre as transagGes realizadas e
respectivas contabilizagdes, bem como a guarda, protegio e valor dos ativos, cujos comentarios
Ja foram apresentados e discutidos com V. Sas., e nio implicam em criticas ou censura quanto
ao desempenho funcional ou & integridade pessoal dos funcionarios e responsaveis, bem como,
que 0s aspectos aqui destacados jd poderdo ter sido regularizados quando da recepgdo do
mesmo.

Colocando-nos ao inteiro dispor de V. Sas., para quaisquer esclarecimentos adicionais
sobre a matéria constante do presente, subscrevemo-nos, )

Cordialmente,

LOUDON BLOMQUIST
AUDITORES INDEPENDENTES
CRC-RI-000064/F-8

Noeﬁiz Ferrei

Sécio
CRC-RJ-23.317-T-SP-1.458-S-RJ
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - PR
BALANCOS PATRIMONIAIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013
(Em Reais)
ANEXO 1
Reclassificado
31/12/2014 31/12/2013 31/12/2013

Ativo Circulante 4.743.723 3.064.488 2.922.327
Disponivel 7.844 43.080 4.520.991
Disponivel Vinculado em ¢/c Bancéria 4.390.421 2.909.376 (1.710.696)
Estoques 345.458 112.032 112.032
Ativo Nio Circulante 4.880.058 3.347.008 3.710.866
Demais Créditos a Longo Prazo 100.000 100.000 100.000
Imobilizado 4.780.058 3.247.008 3.610.866
TOTAL DO ATIVO 9.623.781 6.411.496 6.633.193

Passivo Circulante 60.059 154.537 -
Obriga¢des Trabalhista, Prev. E Assist. - 154.537 -
Restos a Pagar 60.059 - -
Patrimédnio Social 9.563.722 6.256.959 6.633.193
TOTAL DO PASSIVO 9.623.781 6.411.496 6.633.193
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DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013

RECEITAS

Receitas de Contribui¢des
Receitas de Servigos
Receitas Financeiras
Transferéncias Recebidas
Receitas Nao Identificadas
Receitas da Divida Ativa
Receitas Diversas

DESPESAS

Pessoal e Encargos
Material de Consumo
Servicos

Financeiras

Perdas com Alienagdo
Impostos

Cota Parte CFO

Outras Varia¢Ges Patrimoniais

SUPERAVIT DO EXERCICIO
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(Em Reais)
ANEXO II
Reclassificado
31/12/2014 31/12/2013 31/12/2013
8.248.380 7.803.976 7.816.138
5.695.683 5.458.151 5.458.186
769.423 645.714 644.534
524.031 305.630 312.069
32.386 23.069 23.069
11.951 6.303 6.235
676.549 691.527 691.527
538.357 673.582 680.518
6.440.521 6.905.350 6.541.279
2.311.299 2.175.053 2.175.053
124 107.945 107.945
1.675.698 1.828.170 1.828.170
0.843 8.502 8.289
- 115.500 115.500
37.905 22.877 22.877
2.405.652 2.283.445 2.283.445
- 363.858 -
1.807.859 898.625 1.274.859
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - PR
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2014

ANEXO III

COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA CONTABIL)

I-ATIVO CIRCULANTE

1 — DISPONIVEL

Composicéo:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte
composi¢io:

Descricio RS
Bancos ¢/ Movimento - BB c/c 24024-9 7.844
Total 7.844
Trabalhos Efetuados:

e Efetuamos circularizagdo bancaria diretamente as Institui¢des Financeiras.

e Confrontamos os saldos contabeis com os extratos bancérios existentes.
Comentérios:

Verificamos que constava do processo de prestagdo de contas do exercicio de
31/12/2014, a conciliagdo bancaria da c/c 24.024-9, onde demonstrava varios
langamentos a crédito na contabilidade e nio correspondidos no banco, no montante de
R$ 60.059,10, como cheques emitidos em dezembro/2014 e langamentos de débito
automatico.

Todavia, esses lancamentos n#o estavam contemplados no balango de
31/12/2014, como Restos a Pagar e sim langados a crédito na conta de Aplicagdo

Financeira, ocasionando diferenga com o extrato dessa aplicagdo.

Apds nossa verificagdo esses valores foram ajustados, tendo como contrapartida
a rubrica Restos a Pagar.

Recomendacio:

Voltamos a recomendar um maior rigor quanto as analises mensais de todas as
rubricas, evitando dessa forma, langamentos indevidos.
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2 - DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA

Composig¢io:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte
composigdo:

Descri¢ao RS

Bancos ¢/ Vinculada

CEF Justica Federal 17.367

Bancos ¢/ Vinculada Aplic. Financeira

BB CDB DI SWAP 367.398

BB CDB DI 2.594.668

BB CP Admin Diferenc 1.410.988
Total 4.390.421

Trabalhos Efetuados:

e Efetuamos circularizagdo bancaria diretamente s Instituigses Financeiras.
¢ Confrontamos os saldos contébeis com os extratos bancarios existentes.

Comentarios:

Observamos que a contabilidade ndo segrega o tipo de aplicagdo financeira no
balancete.

Ao confrontarmos os saldos contébeis com os saldos das aplicagdes financeiras,
observamos que esses saldos estavam com diferenca. Essa diferenga foi ocasionada por

lancamento indevido nessa rubrica.

Apbs nossa verificagdo esses valores foram ajustados, tendo como contrapartida
a rubrica Restos a Pagar.

Recomendacio:

Voltamos a recomendar que a contabilidade efetue mensalmente as conciliagGes
bancérias, a fim de que as diferengas que ocasionalmente possam ocorrer sejam
prontamente identificadas e regularizadas, como também passe a segregar por tipo as
aplica¢Ges financeiras, no balancete.

3-DIVIDA ATIVA

Fomos informados que até a data de nossa visita ainda néo tinha sido emitido o
Livro da Divida Ativa para o ano de 2014, tendo em vista que o processo administrativo
de cobranga referente ao ano de 2014 nio foi finalizado.

Solicitamos ao Setor de Cobranga, em 25/06/2015, a relagdo dos inadimplentes
dos tltimos 5 anos, cuja composicdo é a seguinte:
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Ano Valor — R$
2010 753.242
2011 814.965
2012 1.007.549
2013 992.082
2014 1.855.634

Total 5.423.471

Entendemos que deixou de ser contabilizado o valor de R$ 5.423.471, referente
aos 5 Ultimos anos de inadimpléncia de anuidades, consequentemente o Patriménio
Liquido do CRO PR esta reduzido nesse valor.

As receitas geradas pelas anuidades a receber somente tém sido reconhecidas
no resultado do exercicio pelo CRO PR, por ocasifio do efetivo recebimento, ou seja,
pelo critério conhecido como regime de caixa. A base contabil de caixa reconhece as
transagGes e os fatos somente quando os valores sdo recebidos ou pagos pela Entidade e
ndo quando resultam, sdo auferidos ou se originam de direitos ou obrigag¢des, ainda que
nao se tenha produzido uma movimentacio de caixa.

Por ocasifio da emissdo dos boletos de cobran¢a das anuidades os registros
contdbeis devem refletir o Contas a Receber gerado pelo sistema de cobranga tendo
como contrapartida a rubrica grupo “Variagdo Patrimonial Aumentativa”. E ao final do
exercicio devem ser constituidas as provisdes para a baixa das contas consideradas
incobraveis.

Recomendacio:

Recomendamos que o CRO PR adote o procedimento de reconhecer em seu
balango patrimonial, os valores referentes as anuidades em atraso, da seguinte forma:

Créditos Tributarios a Receber

i) Os direitos a receber (receitas a realizar) referentes aos boletos de anuidade dos
profissionais e empresas a receber, gerados para o exercicio, tendo como
contrapartida a rubrica Contribuigdes Sociais (Receitas).

1i) Baixar mensalmente os valores efetivamente recebidos de anuidades,
relativamente ao exercicio em curso.

Divida Ativa Tributiria

i) O saldo das anuidades do ano anterior ndo recebidas, cujo saldo é atualizado e
inscrito no Livro da Divida Ativa.

ii) Transferir para a rubrica Divida Ativa Longo Prazo o saldo remanescente de
anos anteriores.

iii) Baixar mensalmente os valores recebidos referente a anuidade do ano anterior.

Recomendamos o cadastro de profissionais inscritos no CRO PR seja
regularmente atualizado de forma a evitar a emissio de boleto de cobranga
indevidamente, e que o expurgo das contas superiores a 5 (cinco) anos seja pelo critério
de arrasto, ou seja expurgar completamente o débito do profissional inadimplente até
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aos dias de hoje. Caso contrario o Regional terd expurgado apenas parte do débito e o
restante continuara fazendo parte da Divida Ativa.

5-ESTOQUES
Composi¢éo:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte
composigdo:

Descricao RS
Material de Expediente 345.458
Total 345.458
Trabalho Efetuado:

e Verificagdes relativas a movimentagdo de materiais.

e Acompanhamento de contagem fisica de estoque, objetivando validagdo do
controle fisico.

e Verificagdo da existéncia de itens obsoletos, danificados, deteriorados ou de
pequeno movimento.

e Selecdo de itens para teste.

e Andlise das condi¢des de armazenagem.

Selecionamos alguns materiais para teste de contagem fisica e constatamos as
seguintes diferengas:

Descrigiio Cgl::lr‘:;le Contagem ?;:“raa ;
Cartucho HP 122 9 7 (2)
Cartucho HP 95 23 17 (6)
Cartucho HP 98 31 27 Q)
Papel A4 99 103 4
Plastico para Plastificadora 9 10 1
Auto Termo 40 22 (18)

Comentarios:

e Verificamos que os materiais adquiridos para a composi¢do do almoxarifado do
CRO PR, n#o foram baixados na contabilidade quando da utiliza¢cdo dos mesmos, o
que vem originando um saldo que néo é o real. .

e Verificamos que sio langados valores na rubrica Material de Expediente, ndo
pertinentes a natureza da conta, como por exemplo: lanches, combustivel, vacinas,
refei¢Ges, entre outros.

e A movimentagio dos materiais ¢é exercida através do sistema da empresa
IMPLANTA.

o Durante nossa visita no almoxarifado observamos hé pouca iluminag&o no setor.
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¢ Confrontamos o saldo do sistema de almoxarifado com o saldo da contabilidade
apresentando uma discrepancia de R$ 245.516, a maior na contabilidade.

Recomendacio:

e Voltamos a recomendar que o0 CRO PR adote o procedimento de langar as devidas
baixas quando das requisigdes recebidas de cada setor, de forma a manter os saldos
contabeis adequadamente representados pela existéncia do estoque de materiais
destinados ao uso pelo CRO PR.

e Recomendamos que seja observada a classificagdo dos valores a serem
contabilizados na rubrica Material de Expediente.

o Investigacdo das discrepancias observadas entre os registros contabeis e os saldos
mantidos no sistema de almoxarifado, promovendo os devidos ajustes.

e Embora tenhamos visto que foi colocada uma lampada na sala do almoxarifado,
observamos que a sala ainda continua com pouca luminosidade.Com isso, voltamos
a recomendar que sejam tomadas as devidas providéncias para a regularizagdo do
assunto, tendo em vista que tivemos dificuldades nos testes de contagem de
estoque, devida a baixa luminosidade.

I1 - ATIVO NAO CIRCULANTE

1- DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Composi¢ao:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte
composi¢o:

Descriciio RS
Empréstimos p/ Aquis., Const. E Reforma 100.000
Total 100.000
Comentarios:

Valor referente ao auxilio financeiro concedido ao CRO AL, em 01/11/2012,
através de contrato de empréstimo firmado entre o CRO PR e o CRO AL, com a
finalidade de concluséo de obras de reforma na sede do CRO AL, com prazo até
31/12/2013 para o pagamento do empréstimo. '

Verificamos que a liquidagdo desse empréstimo ainda n#o foi realizada.
Verificamos que foi encaminhado oficio em 10/06/15 ao CRO AL solicitando o

cumprimento do contrato com a liquidagdo do empréstimo, pelo valor de RS
139.459,41, corrigido pelo INPC/IBGE e juros de 1% ao més, a partir de 01/01/2014.



2 - BENS PATRIMONIAIS

Composic¢ao:
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Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como

segue:

Bens Moveis

Veiculos

Maquinas, Motores e Aparelhos
Insignias, Flamulas, Brasdes
Mobiliario em Geral

Utensilios de Copa

Objetos Historicos, Obras de Arte
Biblioteca, Fitoteca e Videoteca

Bens Iméveis

Edificios
Acdes

TOTAL RS
Trabalhos Efetuados:

Reclassificado

31/12/2013 31/12/2013 Adicoes 31/12/2014
1.304.311 940.453 34.148 974.601
230.097 176.231 - 176.231
529.840 301.895 31.823 333.718
1.845 1.845 - 1.845
533.689 451.026 1.668 452.694"
3.287 3.903 657 4.560
3.097 3.097 - 3.097
2.456 2.456 - 2.456
2.294.343 2.294.343 1.498.903 3.793.246
2.294.343 2.294.343 1.498.903 3.793.246
12.212 12.212 - 12.212
3.610.866 3.247.008 1.533.051 4.780.059

* Exame, em bases de testes, da documentagdo comprobatoria das adi¢des e baixas

ocorridas no periodo;

satisfatoria.

Comentdrios:

Inspecéio fisica dos bens adquiridos no periodo;
Verificagdo das plaquetas de identificagdo dos bens;
Verificamos os Registros de Imdveis;

Verificamos junto ao setor, as apdlices de seguros dos bens patrimoniais de forma

i) Verificamos que os bens patrimoniais ndo sdo depreciados. Esse procedimento
contraria as praticas contabeis estabelecidas pelo CFC — Conselho Federal de
Contabilidade. O levantamento geral dos bens méveis e imdveis foi efetuado
pela empresa ROSFIL — Cadastramentos e Gerenciamento Patrimonial Ltda, em
margo/2011. Atualmente, 0 CRO PR utiliza o programa dessa empresa para
registro da movimentagdo, responsabilidade e depreciagdo desses bens, todavia,
a depreciagdo ainda ndo foi contabilizada.

ii) Verificamos que somente o imével da Sede antiga do CRO PR foi avaliado pela
empresa Camara de Valores Imobiliarios do Estado do Parand, em 15/05/2014,

10
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pelo valor de R$ 1.985.000, todavia, a contabilidade realizou o ajuste
patrimonial apds nossa solicitacdo, no valor de R$ 1.498.903.

iii) A Sede nova do CRO-PR foi avaliada pela empresa Camara de Valores
Imobilidrios do Estado do Parani, em 11/02/2015, pelo valor de R$ 5.300.000
onde a contabilidade efetuou os ajustes contabeis no exercicio de 2015.

iv) Confrontamos os saldos apresentados no balancete contabil dos bens méveis
com os saldos do sistema da empresa ROSFIL, apurando as seguintes

diferencas:
Saldo Saldo do Sist. :
Contas Contabil Patrimonio Difexenga
Veiculos 176.231 116.000 | (60.231)
Méquinas, Motores e Aparelhos 333.718 216.978 | (116.740)
Insignas, Flamulas, Brasdes e Bandeiras 1.845 1.036 (809)
Mobilidrio em Geral e Utensilios de Esc. 452.694 455.546 2.852
Utensilios de Copa e Cozinha 4.560 3.153 (1.407)
Biblioteca, Fitoteca e Videoteca 2.456 2.523 67
Objetos Historicos, Obras de Arte 3.097 3.156 59
Totais 974.601 798.392 176.209

Verificamos que os saldos da contabilidade ainda ndo estio de acordo com os
saldos do Sistema da empresa ROSFIL.

Recomendacées:

(i) Voltamos a recomendar que a contabilidade passe a registrar a depreciagfio
para os bens do CRO PR, tendo em vista que ja possui sistema onde ¢ efetuado
esse calculo.

(i) Voltamos a recomendar que a contabilidade efetue, com a maior brevidade
possivel, os ajustes necessarios nas contas de bens méveis, a fim de que os
saldos sejam corretamente demonstrados, inclusive o resultado e o patrimdnio
liquido.

(i) Para fins de depreciagdo, solicitar a empresa que realizou a avalia¢do dos
iméveis, o desmembramento do valor do terreno e das benfeitorias realizadas
na sede antiga e na sede nova, tendo em vista que a quota de terreno nio é
depreciada.

III - PASSIVO

1-RESTOS A PAGAR

Rubrica representada pelos compromissos a pagar, que em 31 de dezembro de
2014, montava a R$ 60.059.

Durante nossa visita verificamos que os valores a pagar estavam registrados em
rubrica indevida.

Ap0s nossa verificagdo esses valores foram regularizados.

11
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Trabalhos Efetuados:

* Efetuamos as liquidagdes subsequentes, de modo satisfatério.

2-PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

Observamos que nio foi constituida provisdo para Contingéncias, no balango de
31/12/2014.

Vide comentarios no relatério do Setor de RH, Anexo IV, item 13.

3-PROVISAO DE FERIAS

O CRO PR néo adota o procedimento de provisionar férias e encargos sobre o
periodo aquisitivo adquirido.

IV - PATRIMONIO LiQUIDO

Composicéo:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte
composi¢éo:

Descricio RS
Saldo em 31/12/2012 5.358.334
Superavit do Exercicio 1.274.859
Saldo em 31/12/2013 6.633.193
Saldo em 31/12/2013 RECLASSIFICADO 6.256.959
Superavit do Exercicio 1.807.859
Ajuste por Avalia¢do Patrimonial 1.498.903
Saldo em 31/12/2014 9.563.721

Comentdrios:

Ajuste por Avaliacdo Patrimonial:

Apos nossa solicitagdo foi contabilizado o ajuste nas contas de bens imobveis,
conforme Laudo de Avaliagfo, tendo como contrapartida o Patriménio Liquido.

(i) Considerando o CRO PR nio adota a pratica contébil para registro da Divida
Ativa das anuidades a receber quando do seu provisionamento, o patriménio
liquido deve ser ajustado pelo valor de R$ 5.423.471, referente aos 5 ultimos
anos de inadimpléncia de anuidades, inclusive com reconhecimento de projecéo
de perda anual em bases histéricas.

(if) Constituigao de provisdes trabalhistas pelo regime de competéncia.

(iii) Constituigdo de provisdes para contingéncias trabalhistas.

Apos realizados esses ajustes, o patriménio liquido passar4 a refletir a real posicio
econdmica da Entidade.

12
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V-RECEITAS

Composi¢ao:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte
composicao:

Descri¢io RS
Receitas de Contribuigdes 5.695.683
Receitas de Servigos 769.424
Receitas Financeiras 524.030
Transferéncias Recebidas 32.386
Outras VariagGes Patrimoniais Aumentativas 1.226.857
Total 8.248.380

————————————————————
——

Trabalhos efetuados:

Receitas de Contribuicdes

*Examinamos as contribui¢des recebidas provenientes das anuidades de pessoas
fisicas e pessoas juridicas, através dos relatérios mensais de receitas de anuidades e
os créditos constantes nos extratos bancarios, com resultado satisfatério.

Comentarios:

As receitas geradas pelas contribuicdes a receber somente tém sido
reconhecidas no resultado do exercicio pelo CRO PR, por ocasido do efetivo
recebimento, ou seja, pelo critério conhecido como regime de caixa.

Esse procedimento ocasiona uma imprecisio nos saldos apresentados nos
balancetes e balangos anuais do Conselho, pois néio demonstra um contas a receber no
montante de R$ 5.423.471, e consequentemente o Patriménio Liquido esta reduzido
pelo mesmo valor.

VI- DESPESAS

Composicéo:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte
composi¢io:

Descriciio RS

Material de Consumo 124
Servigos 1.675.698
Financeiras 9.843
Impostos 37.905
Cota Parte CFO 2.405.652

Total 6.440.521

13
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Trabalhos efetuados:

Despesas com Pessoal

* Examinamos, em base de testes, a documentagfio pertinente para as despesas com
saldrios, encargos, férias, plano de previdéncia, através de folhas de pagamento,
célculos, registros, recolhimentos, bem como outras exigéncias legais e
regulamentares, cujos resultados foram considerados satisfatérios.

Demais Contas de Despesas

¢ Examinamos, em base de testes, a documentagio de suporte dos principais valores
lancados nessas rubricas, relacionada principalmente, com notas de empenho,
notas fiscais atestadas, faturas, recibos, guias de recolhimento e outros, bem como
a sua movimentagdo e respectivos pagamentos.

Ao examinarmos os processos de pagamento, verificamos que as notas fiscais nio
possuiam uma evidéncia de recebimento do material e/ou execugdio do servigo.

Recomendacio:

Recomendamos que seja elaborado um carimbo de atesto e se adote a pratica de
atestar todas as notas fiscais desse Conselho.

VII - LIVRO DIARIO

Verificamos o livio Didrio referente ao exercicio de 2014, devidamente
encadernado.

Tendo em vista que os saldos de 2014 foram ajustados, recomendamos que o
referido livro seja impresso e encadernado novamente.

VIII - DCTF — OBRIGACOES ACESSORIAS DA PESSOA JURIDICA

Entendemos que esté dispensada de apresentagfio “as Autarquias e as Fundagdes
Piblicas Federais instituidas e mantidas pela Administragiio Ptblica Federal” ... (vide
INRFB n° 1.258/12).

Todavia, ha controvérsias desse entendimento, uma vez que o CFO/CROs n#o
sdo mantidos pela Administragfio Ptiblica Federal.

O CRO-PR nio vem apresentando as DCTFs mensais.

IX- LICITACOES

Selecionamos para testes diversos processos de licitagdo, nas modalidades de
Pregfio, e verificamos que os mesmos foram praticados de acordo com a Lei 8.666/93.

X-CONCLUSAO FINAL

Conforme comentado acima, durante a execugéio de nossos trabalhos foram
evidenciados os assuntos a seguir, que merecem atengédo de V.Sas.:
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1 - Disponivel e Disponivel Vinculado em c/c Banciria

I.I - Confrontamos os saldos contébeis com os saldos constantes dos extratos bancarios
e obtivemos divergéncias, todavia esses saldos foram ajustados ap6s nossa verificagdo.

2 -Divida Ativa

2.1 - As receitas geradas pelas contribuicdes a receber somente tém sido reconhecidas
no resultado do exercicio pelo CRO PR, por ocasido do efetivo recebimento, ou
seja, pelo critério conhecido como regime de caixa. Da mesma forma, é necessario
estabelecer um padrio progressivo para a constituicdo de provisdo para devedores
duvidosos, bem como estabelecer o gerenciamento dos registros extra contabeis
para o perfeito acompanhamento e contabilizagdo de valores recuperados, tanto
dos inscritos na Divida Ativa e como as contribui¢des expurgadas.

3 -Estoques

3.1 - Manter os saldos contdbeis adequadamente representados pela existéncia do
estoque de materiais destinados ao uso pelo CRO PR.

3.2 - Providenciar a iluminagdo adequada para o setor do almoxarifado.

3.3 - Investigar das discrepancias observadas entre os registros contdbeis e os saldos
mantidos no sistema de almoxarifado, promovendo os devidos ajustes.

4 - Créditos e Valores a Curto Prazo

4.1 - Valor referente ao auxilio financeiro concedido ao CRO AL, em 01/11/2012,
atraves de contrato de empréstimo firmado entre 0 CRO PR e o CRO AL, com a
finalidade de conclusio de obras de reforma na sede do CRO AL, com prazo até
31/12/2013 para o pagamento do empréstimo.

5 —Bens Patrimoniais

3.1 — Falta da contabilizagdo da depreciacdo, tendo em vista que o CRO PR ja possui o
sistema onde ¢é efetuado esse célculo.

5.2 - Estabelecemos o confronto entre os registros contébeis e os relatorios do sistema

dos bens patrimoniais, tendo verificado discrepancias de cerca de R$ 176.209, a
maior na contabilidade.

6 — Patrimdnio Liquido

6.1 — Ajuste no patriménio liquido em decorréncia da nio contabilizagdo das anuidades
a receber quando do seu provisionamento e do seu respectivo recebimento, no
montante de R$ 5.423.471, referente aos 5 ultimos anos de inadimpléncia de
anuidades.

6.2 - Constituigéio de provisdes trabalhistas pelo regime de competéncia.

6.3 — Constitui¢do de provisio para contingéncias trabalhistas.
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7-DCTF
7.1 - O CRO-PR nido vem apresentando as DCTFs mensais, com base na interpreta¢éo
da IN RFB 1.258/12. Ha controvérsias quanto o entendimento dessa IN, inclusive

dentro de outra unidade do CRO que entrega a DCTF mensalmente.

Recomendamos que seja formulada consulta a Receita Federal.
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - PR
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2014
AREA DE RH /DP

ANEXO 1V

COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA RH / DP)

Realizamos junto a drea de Recursos Humanos da Entidade, exames em base de
testes acerca da observancia dos procedimentos trabalhistas, previdencidrios e de
seguranga e medicina laboral, bem como do cumprimento de obrigagdes acessorias €

respectivos prazos legais, tendo como base a folha de pagamento do més de dezembro
de 2014.

Muito embora nossos exames tenham evidenciado que os controles existentes no
departamento de pessoal sdo elaborados de forma eficaz e com zelo, detectamos casos
de ndo atendimento de normas previstas na CLT — alguns dos quais ja abordados em
nosso relatorio anterior - que tornam a Instituigdo vulneravel a autuagdes em eventuais

inspe¢des fiscais e/ou 6nus decorrentes de processos judiciais.

Outrossim, desejamos deixar consignado que nossas consideragdes ndo implicam
em critica ou censura quanto ao desempenho funcional dos responsaveis pelos setores

auditados.

Aproveitamos, também, para agradecer a presteza e solicitude com que nos
agraciaram todos os colaboradores durante a execugdo de nossos trabalhos.

1. PONTOS MENCIONADOS NO RELATORIO ANTERIOR — SITUACAO

ATUAL/ PROVIDENCIAS TOMADAS

Neste item, abordaremos as providéncias tomadas pela Instituigdo no decorrer do
ano de 2014, com relagdo aos pontos que foram objeto de nossos comentérios e
recomendacdes no relatério anterior, referentes ao exercicio de 2013, como segue:

SITUACAO VERIFICADA EXERCICIO
2013

SITUACAO VERIFICADA EXERCICIO
2014/ PROVIDENCIAS TOMADAS

e Livro da Inspe¢do do Trabalho, foi verificado
através do mesmo, que havia um auto de
infracdo virtude de falta de
documentos solicitados, cuja autuagfo foi
contestada em 28 de agosto de 2014, ¢ até a
conclusfio de nossos trabalhos ndo havia sido
julgada.

€m

e Situa¢io regularizada em 2015, com o
pagamento de 50% da multa ou seja RS
845,32. '

e Nio apresentaciio do comprovante de
remessa mensal da cépia da GPS (Guia da
Previdéncia Social) quitada ao Sindicato
da categoria, e posterior afixagdo da mesma
em local préximo ao ponto ou no quadro de
avisos, para cumprimento de exigéncia legal

¢ Ocorréncia pendente de regularizagdo.

e Reiteramos que o ndo atendimento da
legislagéo referente & matéria, sujeita o CRO
a autuagdo e imposicdo de multa, em
eventual fiscalizag@o.

e Assim sendo, tornamos a recomendar a
regularizag@io da situagdo.
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(inciso V, do artigo 225 do Decreto 3.048/99
e item V, do artigo 47, do Decreto 2.173/97),
sob pena de imposi¢do de multa em eventual
fiscalizagdo.

e Constatamos que o CRO-PR, nio vem

constituindo, mensalmente, a provisio de

férias vencidas e vincendas e dos seus
respectivos encargos.

e Sugerimos que esse procedimento passe a ser
efetuado mensalmente, pela contabilidade, com
base no relatorio emitido pelo sistema de folha
de pagamento.

e Ocorréncia pendente de regularizagdo.

e Conforme informagdes verbais dos
responsaveis pelos setores de Pessoal e
Contabil, ficou acertado que a partir de
2015, esse procedimento passard a ser
adotado.

eExisténcia de prestadores de servicos
habituais, desempenhando atividades direta ou
indiretamente relacionadas ao objeto social da
Instituigdo, fato que pode caracterizar vinculo
empregaticio ndo formalizado, a teor do
disposto no Art. 9°, item IV, letra A do Decreto
n° 3048/99 c/c Art. 9° item I, da Instrugdo
Normativa n°971/2009

e Ocorréncia pendente de regularizagéo.

eNio inclusio das didrias pagas aos
colaboradores em folha de pagamento, cujo
“trénsito” sugerimos seja providenciado, para
maior seguranga dos controles internos, € para
fins de incidéncia dos tributos e encargos
sociais inerentes (INSS/IRRF/FGTS) pelo seu
valor global, quando a totalidade das
importancias auferidas a este titulo excederem
a 50% da respectiva remunera¢io mensal
Sumula n® 101 TST c/c artigo 457, § 2°, CLT).

¢ Ocorréncia pendente de regularizagdo.

o E de se ressaltar que durante o exercicio de
2014, foram verificados alguns casos de
pagamentos de didrias que ultrapassaram
50% da remuneracdo mensal dos
colaboradores, cujos exemplos estdo
destacados no item 2 deste relatorio.

eAjuda de Custo- Ajuda de custo paga de
forma sistematica.

eNo exercicio de 2014, nio observamos
casos de ajuda de custos paga a
funcionarios.

eRemunerag¢io paga a Conselheiros -
Jetons — Observamos que ndo vem sendo
informado na GEFIP os pagamentos de jetons
feitos a Conselheiros.

e Ocorréncia pendente de regularizagdo
eVide observagGes e recomendagdes no
item 3 deste relatério.

*Os profissionais enquadrados em categorias
diferenciadas encontravam-se irregularmente
vinculados ao SINSERCON, fato que
contraria o disposto no § 3° do artigo 511 da
ELT.

e A situagdo permaneceu inalterada em
2014.

e Plano de Cargos e Salarios, observamos que
até a conclusdo de nossos trabalhos, o
Ministério do Trabalho e Emprego, nio havia
deferido ao Plano.

e Situacio regularizada em 2015, com a
Homologag¢do por parte do Ministério do
Trabalho e Emprego.

eSegundo informacdes obtidas junto ao
Departamento juridico da Instituigio,
durante 0 ano de 2013, houve registro de

eSegundo do Departamento juridico da
Instituicio, em 2014, esse registro ficou
reduzido a 03 (trés) a¢bes judiciais na drea
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13(treze) agdes judiciais na édrea trabalhista, | trabalhista, promovidas por

€X-

promovidas por ex-funciondarios da Entidade. funcionarios da Entidade, conforme item 4

deste relatério.

| #Ndo foi providenciada a Declaragio de | e Ocorréncia pendente de regularizagio
Dependentes para abatimento do Imposto de
Renda Retido na Fonte, cuja obrigatoriedade
estd prevista RIR/1999.

| e Alertamos que as dedugdes efetuadas sem o
devido documento, poderdio ser objeto de
glosa por parte da fiscalizagdo.

. 2 - CONCESSAO DE DIARIAS A EMPREGADOS SUPERIORES A 50% DA
REMUNERACAO MENSAL

Durante o exercicio de 2014, constatamos alguns casos de concessio de diarias a
colaboradores, cujo valor total mensal ultrapassa a 50% das respectivas remuneragdes,
sem inclusdo na folha de pagamento para fins de incidéncia dos tributos e encargos
sociais devidos.

Embora autorizadas pela Geréncia Geral da Entidade através de Portarias, as
importéncias auferidas a este titulo, ndo estdo sujeitas a prestagdo de contas.

Como ilustragdo, podemos mencionar os seguintes exemplos:

Colaborador Fungio Meés/ano . "I:otal " Remuner.
didrias/més Mensal
Luciano Souza Cunha Fiscal 03/2014 800,00 1.346,55
Roberto Tavares O. Neto | Fiscal 04/2014 1.120,00 1.523,28
Suzana Machado Aux. Depart® 12/2014 940,00 1.391,19
Elson Sidney Paludo Tec. em Info. 12/2014 940,00 1.435,84

Reiteramos que - a teor do disposto no artigo 457, § 2° da CLT — as rubricas em
questdo configuram “prestagdes in natura”, e como tal, integram os salérios para todos
os efeitos legais, devendo, por conseguinte, refletir nas férias, gratificagbes natalinas,
verbas rescisérias e repouso semanal remunerado, além de incidir - pelo valor global -
na base de célculo da contribuigfo previdenciaria, fundo de garantia e imposto de renda.

Assim sendo, a Entidade encontra-se vulneravel a agdes trabalhistas promovidas
por empregados pleiteando a incorporagéo das referidas verbas aos seus vencimentos,
bem como a Onus decorrentes de autuagdes e levantamento de débito em eventual
inspecdo da fiscalizagdo da Receita Federal e Ministério do Trabalho.

Por conseguinte, tornamos a recomendar a revisio do procedimento.

3-REMUNERACAQO PAGA A CONSELHEIROS (JETONS) —- NAO RECOLHIMENTO
DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Constatamos que os pagamentos de jetons feitos aos conselheiros do CRO-PR,
ndo vém sendo informados na GFIP para composi¢do da base de célculo da contribuigio
previdencidria.
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Assim sendo, cumpre-nos esclarecer, que de acordo com a Instrugdo Normativa
MF/RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, artigo 9°, inciso XII, alinea “e”: “Deve
contribuir obrigatoriamente na qualidade de contribuinte individual, desde que receba
remuneragdo decorrente de trabalho na empresa, o membro de conselho fiscal de
sociedade ou entidade de qualquer natureza”.

A contribui¢do previdencidria devida pela Institui¢do a este titulo € de 31%.

" Destes, 20% correspondem 2a parte patronal e incidem sobre o valor total da

remuneracdo auferida; e os 11% restantes, devem ser retidos dos contribuintes quando

~ da emissdio dos respectivos recibos, até o teto (atual) de R$ 4.390,24. Caso o segurado ja

tenha comprovadamente contribuido pelo referido teto através de outra fonte pagadora,
o CRO-PR fica desobrigado de efetuar o desconto e consequentemente o recolhimento
desta parcela.

Ante o exposto, recomendamos a regularizagio da situagdo, sob pena de
autuagfio e levantamento de débito em eventual inspegdo fiscal. Em 2014 o total das
importancias percebidas a este titulo monta a R§168.609,10.

Apesar do posicionamento do Departamento Juridico da Entidade, segundo o
qual a verba em questdo possui carater indenizatorio, e, por conseguinte, estaria
excluida da incidéncia do INSS, alertamos que a fiscalizagdo podera entender que tais
pagamentos — por se tratarem de importéncias percebidas em reunides deliberativas —
tem, na realidade, natureza juridica remuneratéria, e, como tal, estdo sujeitas a referida
contribuigfio, face a previsio legal expressa neste sentido, conforme acima citado.

4 - PROCESSOS JUDICIAIS EM CURSO NA AREA TRABALHISTA

Recebemos do Procurador Juridico do CRO-PR em 08 de outubro de 2014,
relagio dos processos em andamento, que totalizam 03 (trés) relativos a Reclamatorias
Trabalhistas, promovidas por ex-funcionarios da Entidade, que em sua maioria referem-
se as dispensas, efetuadas para regularizar as contratagdes diretas e substitui-las por
Concurso Publico, cujos detalhes, estdo mencionados a seguir:

Autor Réu Autos Decisdo SEiuags0 Comarca
Atual

Bernardete 00397-2011-019- | Parcialmente )
S CRO/PR 09-00-6 Procedente Recurso - TST | Londrina
Rafael de 10993-2010-019- | Parcialmente .
QOliveira Mahias CRO/PR 09-00-3 Procedente Recurso - TST | Londrina
R0 Garcle. | o oypy | 10236.2010.663- Improcedente | Recurso - TST | Londrina
de Pessoa 09-00-1 ’

Os processos em questio, estio sendo acompanhados pelos advogados da
Entidade, e segundo informagdes obtidas, existe a possibilidade de ganho da causa, em
parte, pelos reclamantes.

Em relacfio ao montante que porventura, devera ser pago pelo CRO-PR, ndo ha
provisdo do balango da Entidade. Dessa forma, recomendamos que uma estimativa seja
feita, e que a mesma seja devidamente provisionada.
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5 —ELABORACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO A AUTONOMOS

O CRO-PR nio vem observando o disposto no Decreto n® 3048/99, no que se
refere aos autdnomos, segundo o qual: “O empregador é obrigado a preparar a folha de
pagamento da remuneragdo paga, devida ou creditada a todos os segurados a seu
servigo, devendo manter, em cada estabelecimento, uma via da respectiva folha e
recibos de pagamentos, bem como a lan¢ar mensalmente em titulos proprios de sua
contabilidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribui¢des, 0
montante das quantias descontadas, as contribuigbes da empresa e os lotais
recolhidos”. Apesar do exposto, nos testes que realizamos, verificamos que as
obrigages acessorias, quanto as retengdes na fonte e informagSes nas SEFIP e DIRF
vem sendo satisfatoriamente atendidas.

Dessa forma, sugerimos a regularizagio dessa situagdo, sob pena de autuagdo em
caso de eventual fiscalizag@o.

6 - FAP - FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAQO

O FAP consiste num multiplicador a ser aplicado as aliquotas de 1%, 2% ou 3%
incidentes sobre a folha de salarios, que compde a base de contribuigdo das empresas
para 0 GILRAT — Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos
Ambientais do Trabalho, a partir de tarifagfo coletiva por atividade econdmica. Este
multiplicador varia de 0,5 a 2,0 pontos percentuais, o que significa que a aliquota de
contribui¢dio da Empresa pode ser reduzida a metade ou dobrar, conforme a quantidade,
a gravidade e o custo das ocorréncias acidentarias em cada estabelecimento.

O FAP ¢ recalculado anualmente sempre sobre os dois tltimos anos de todo
histérico de acidentalidade das empresas registrado na Previdéncia Social.

Tanto o valor do FAP, como os elementos que compde seu calculo sdo obtidos
mediante preenchimento de formulério eletrdnico disponibilizado no site do MPS —
Ministério da Previdéncia Social (www.previdenciasocial.gov.br). O acesso é permitido
através de senha pessoal do contribuinte. A senha é a mesma ja utilizada pelas empresas
para recolhimento de tributos 4 Receita Federal pela internet.

O CRO-PR vem langando na GFIP o indice de 0,88 para o FAP, e até o
encerramento de nossos exames, ndo nos havia fornecido qualquer documento emitido
pelo INSS respaldando o enquadramento em tal percentual, impossibilitando a
ratificagdo do procedimento adotado.

Recomendamos providéncias imediatas quanto & emisséo do referido documento.
Obs.: Na apuragio da contribuigfio previdenciaria a pagar, o indice do FAP deve ser

multiplicado 4 aliquota referente aos riscos ambientais do trabalho para a obtengéo do
GILRAT ajustado a ser langado na GFIP.
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